Istituto Per Geometri “Angelo .Secchi “e i sette pilastri di qualita

L’Istituto per Geometri “ A Secchi” che ricopre un ruolo di importante snodo e raccordo con il
mondo del lavoro, ha adottato una politica educativa che poggia su sette pilastri di qualita :

1) attenzione allo studente.L’ Istituto si prende carico delle esigenze degli alunni, famiglie e
territorio ed attiva una programmazione di tipo integrato nella quale aziende, associazioni
professionali, studi di liberi priofessionisti, catasto ed altri ambienti lavorativi si confrontano
stabilendo un patto di vera collaborazione e corresponsabilita.

2)buon esempio Il personale docente si presenta come modello referente proprio grazie alla felice
combinazione di ruoli , ossia di insegnanti e di professionisti esperti che, non solo trasferiscono agli
alunni contenuti aggiornati e qualificanti, ma offrono soprattutto un esempio reale delle dinamiche
inter-relazionali che caratterizzano gli ambienti lavorativi, riproponendo in classe comportamenti
tipici del mondo del lavoro.

3) coinvolgimento All’interno del sistema gestione qualita del”Secchi”, nessuno deve sentirsi
escluso, in particolare gli studenti. L’evoluzione del singolo studente viene monitorata , affinche le
sue competenze possano essere valorizzate pienamente e si possano creare percorsi formativi
personalizzati, nel rispetto soprattutto degli interessi via via dimostrati Si attiva in questo modo un
osservatorio che mette in luce la crescita culturale del singolo ed individua possibili spazi per
una loro adeguata spendibilita.

4) documentazione | nostri studenti in uscita possono, consultando i nostri data base, vagliare
offerte di impiego, affrontare colloqui per successiva assunzione, individuare in generale quelli che
sono i flussi di domanda ed offerta nel mondo del lavoro e sapersi attivare di conseguenza

5) reciproco beneficio il raccordo tra la nostra scuola e I’ extrascuola si realizza proprio perche le
componenti adulte, ossia docenti e tutor degli stage hanno obiettivi operativi condivisibili e
contribuiscono alla crescita professionale in un clima di rispetto sinergico.

6) miglioramento continuo Proprio in risposta alla rapidissima evoluzione del mondo del lavoro,
la scuola promuove continue e costanti iniziative con I’alta istruzione/ formazione professionale.
7) certificazioni Poiche il mondo del lavoro da tempo richiede e valorizza I’aspetto della
certificazione, anche in proiezione europea, il Secchi si € attivato in tal senso consentendo agli
studenti di conseguire certificazioni in campo tecnico e linguistico spendibili sul mercato e
funzionali al potenziamento del curriculum vitae del singolo .

Tutto lo staff del Secchi lavora dunque per il consolidamento di questi pilastri di qualita:siamo
convinti infatti che non occorra solamente configurarsi come scuola di progetti o sperimentazioni,
ma ci si debba impegnare quale scuola ad alta vocazione tecnica , portavoce di una efficace
valorizzazione professionale dentro e fuori del nostro territorio .



